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POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
Preambula
Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow

ZM TKKF w Siedlcach jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.

Pracownik, realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow

wewnetrznych oraz swoich kompetencji.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow
§1.

1. Pracownikiem ZM TKKF w Siedlcach jest osoba zatrudniona na podstawie umowy
o prac¢ lub umowy zlecenia, delegacji, a takze wolontariusz.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 - go roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka,
w szczegdlnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu
opiekunem jest rOwniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicéw dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowa¢ rodzicbw o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad
rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popeknienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika

ZM TKKF w Siedlcach, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje

dziecka.



Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§ 2.

Pracownicy ZM TKKF w Siedlcach w ramach wykonywanych obowiazkow
zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
W przypadku =zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy ZM TKKF
w Siedlcach podejmujga rozmowe¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat
dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla dziecka pomocy.
Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.
Pracownicy znajg 1 stosuja zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko
1 dziecko—dziecko ustalone w ZM TKKF w Siedlcach. Zasady stanowig Zatacznik
do niniejszej Polityki.
Rekrutacja pracownikow ZM TKKF w Siedlcach odbywa si¢ zgodnie z Zasadami

bezpiecznej rekrutacji personelu. Zasady stanowiag Zatacznik do niniejszej Polityki.

Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§ 3.

W przypadku podjecia przez pracownika ZM TKKF w Siedlcach podejrzenia, ze

dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowiazek przekazania uzyskanej informacji

bezposredniemu przetozonemu lub Prezesowi Zarzadu, w zalezno$ci, ktora $ciezka

jest szybsza.

1.

§ 4.

Prezes Zarzadu lub osoba przez niego wyznaczona wzywa opiekunéw dziecka,
ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

Prezes Zarzadu lub osoba przez niego wyznaczona powinien sporzadzi¢ opis
sytuacji.

W  przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz znegcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu)
Prezes Zarzadu lub osoba przez niego wyznaczona zawiadamia Policje,

prokurature lub sad rodzinny.



. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

. Do czasu interwencji w/w organow pracownik ZM TKKF w Siedlcach winien
zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka 1 odseparowa¢ je od osoby podejrzanej
o krzywdzenie.

. Wszyscy pracownicy ZM TKKF w Siedlcach i inne osoby, ktore w zwigzku
z wykonywaniem obowigzkow shuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu
dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych

informacji w tajemnicy.

Rozdzial IV

Zasady ochrony wizerunku dziecka
§5.

. ZM TKKF w Siedlcach zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych
osobowych dzieci zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
. ZM TKKF w Siedlcach, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr
osobistych, zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka.
. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zalacznik do

niniejszej Polityki.

§ 6.

. Pracownikowi ZM TKKF w Siedlcach nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom
mediéw utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie
glosu dziecka) na terenie ZM TKKF w Siedlcach bez pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego dziecka.

. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik ZM TKKF
w Siedlcach moze skontaktowaé si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedurg
uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych

kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.



. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt calosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego

na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§ 8.

. Upublicznienie przez pracownika ZM TKKF w Siedlcach wizerunku dziecka
utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. Dobrag praktyka jest
rowniez pozyskiwanie zgod samych dzieci.

. Pisemna zgoda, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony

zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

Rozdzial V

Monitoring stosowania Polityki
§9.

. Zarzad ZM TKKF w Siedlcach wyznacza v-ce Prezesa jako osobg odpowiedzialng
za Polityke ochrony dzieci w ZM TKKF w Siedlcach.
. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna
za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki
1 prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian w Polityce
Zarzadowi.
. Zarzad ZM TKKF w Siedlcach wprowadza do Polityki niezb¢dne zmiany i1 oglasza
pracownikom ZM TKKF w Siedlcach, dzieciom 1 ich opiekunom nowe brzmienie

Polityki.

Rozdzial VI
Przepisy koncowe
§ 10.
. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
. Ogloszenie nastepuje w sposoéb dostepny dla pracownikow ZM TKKF

w Siedlcach, dzieci i ich opiekundéw, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie



w miejscu ogloszen dla pracownikéw lub poprzez przestanie jej tekstu droga
elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej 1 wywieszenie w
widocznym miejscu w siedzibie, rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla

dzieci.



ZASADY REKRUTACJI PRACOWNIKOW

1. ZM TKKF w Siedlcach musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym

osoby pracujace na podstawie umowy zlecenia oraz wolontariusze/stazys$ci)

posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich

bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do

dzieci 1 podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz

przestrzegania ich praw, placoéwka moze zada¢ spelnienia n/w kryteriow.

Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do

innej dzialalno$ci zwigzanej z wypoczynkiem uprawianiem sportu lub realizacja

innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi:

a)

b)

d)

pracodawca uzyskuje informacje, czy dane osoby, o ktérej mowa w ust. 1, sa
zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze osob,
w stosunku do ktéorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie
o wpisie w Rejestrze; wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach
osobowych  pracownika lub analogicznej dokumentacji  dotyczace]
wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna;

osoba, o ktorej mowa w ust. 1, przedktada pracodawcy informacj¢ z Krajowego
Rejestru Karnego;

osoba, o ktorey mowa w wust. 1, przedkltada pracodawcy dokumenty
poswiadczajace  wyksztalcenie,  kwalifikacje =~ zawodowe,  przebieg
dotychczasowego zatrudnienia, dane osobowe i1 kontaktowe;

pracodawca moze zada¢ zlozenia referencji z dotychczasowych miejsc

zatrudnienia;

e) pracodawca moze zada¢ ztozenia o§wiadczenia o toczacych si¢ postepowaniach

przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych;

osoba, o ktorej mowa w ust. 1, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska, ponadto przedktada pracodawcy Iub innemu
organizatorowi informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej

z kontaktami z dzie¢mi;



g) osoba, o ktorej mowa w ust. 1, sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi
oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwata w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa,
oraz jednoczesnie przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi
informacje¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow dzialalno$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

3. Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada sig
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego o$wiadczenia. O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu

o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.



ZASADY OCHRONY WIZERUNKU I DANYCH OSOBOWYCH DZIECI

. W naszych dzialaniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cia 1 rozwaga wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

. Dzielenie si¢ zdjeciami 1 filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu
sukcesow dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze
bezpieczenstwo dzieci.

. Dzieci maja prawo zdecydowaé, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany
i w jaki sposob zostanie przez nas uzyty. Zgoda rodzicéw/opiekundéw prawnych na
wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy wigzaca, jesli dzieci
i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania
zdje¢/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

. O przypadkach nieautoryzowanej rejestracji obrazu lub dzwigku na terenie
obiektow ZM TKKF w Siedlcach lub w trakcie wydarzen z udzialem dzieci
pracownik ZM TKKF w Siedlcach ma obowigzek powiadomi¢ o tym fakcie

przetozonego, ktory podejmie interwencje lub powiadomi Policje.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

. Pytanie o pisemng zgod¢ rodzicow/opiekundow prawnych oraz o zgode¢ dzieci przed
zrobieniem 1 publikacja zdjecia/nagrania. Dobra praktyka jest rowniez
pozyskiwanie zgdd samych dzieci.

. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim
kontekscie, jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze
si¢ z publikacja zdje¢/ nagran online.

. Unikanie podpisywania zdje¢¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko
z imienia i nazwiska. Jes§li konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko
imienia.

. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku
dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej
i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiorek indywidualnych

organizowanych przez nasza instytucje).



5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjg¢/nagran
dzieci poprzez przyjecie zasad:

a) wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane,
a sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, o§mieszajgca ani nie
ukazuje go w negatywnym kontekscie,

b) zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnoSciach
wykonywanych przez dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci
w grupie, a nie pojedyncze osoby.

6. Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli
one lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie
zdje¢ po odejsciu z instytucii.

7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowaé 1 zglaszaé
przetozonych, podobnie jak inne niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku ZM TKKF w Siedlcach

W sytuacjach, w ktorych nasza instytucja rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego

uzytku, deklarujemy, ze:

1. Dzieci 1 rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane.

2. Zgoda rodzicoOw/opiekunéw prawnych na rejestracj¢ wydarzenia zostanie przyjeta
przez nas na pi$mie oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgode dziecka.

3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy
poprzez zobowigzanie osoby/firmy rejestrujagcej wydarzenie do przestrzegania
niniejszych wytycznych:

a) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora
Ww czasie trwania wydarzenia,
b) niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujagca bedzie

przebywata z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej instytucji;



c) poinformowanie rodzicoéw/opiekundéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma
rejestrujaca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia 1 upewnienie si¢, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie

wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundw prawnych dziecka nie jest
wymagana.
Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku
Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku jest zabronione.
Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media
1. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowad
organizowane przez nas wydarzenie 1 opublikowac¢ zebrany materiat, muszg zglosic¢
taka prosbe wczesniej 1 uzyska¢ zgode Przelozonych. W takiej sytuacji upewnimy
si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie
wizerunku ich dzieci.
Oczekujemy informacji o:
a) imieniu, nazwisku 1 adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgodg;
b) uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob
1 w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany material;

c) podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Personelowi ZM TKKF w Siedlcach nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom
mediow 1 osobom nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie
instytucji bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody

przetozonych.

3. Personel ZM TKKF w Siedlcach nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzieé¢mi,
nie przekazuje mediom kontaktu do rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci i nie
wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub
jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik

jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.



4. W celu realizacji materialu medialnego Zarzad moze podja¢ decyzje
o udostgpnieniu wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Zarzad
podejmujac taka decyzj¢ poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby

uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na terenie instytucji dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka
Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie
wizerunku dziecka, bedziemy respektowac¢ ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy
z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposdéb osoba rejestrujgca
wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na
zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie
wykluczajace dla dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdjeé i nagran

1. Przechowujemy materialty zawierajace wizerunek dzieci w sposéb zgodny
z prawem 1 bezpieczny dla dzieci. Nosniki analogowe zawierajace zdjgcia
i nagrania s3 przechowywane w zamknig¢tej na klucz szafce, a nosniki
elektroniczne zawierajace zdjecia 1 nagrania sg przechowywane w folderze
chronionym z dostepem ograniczonym do 0s6b uprawnionych przez instytucje.

2. Nosniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa
o archiwizacji 1/lub okres ustalony przez placowke w polityce ochrony danych
osobowych. Nie przechowujemy materiatow elektronicznych zawierajacych
wizerunki dzieci na no$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony
komorkowe i urzadzenia z pamigcig przeno$ng (np. pendrive).

3. Zabronione jest uzywanie przez pracownikow osobistych urzadzen
rejestrujacych (tj. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu
rejestrowania wizerunkow dzieci.

4. Jedynym sprzetem, ktoérego uzywamy jako instytucja, sg urzadzenia rejestrujace

nalezace do instytucji.



ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONEL-DZIECKO
Naczelng zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te
cele dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisOw wewnetrznych instytucji oraz
swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja
wszystkich pracownikow, stazystow i wolontariuszy.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos$¢ i1 szacunek.

2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku 1 danej
sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydzac, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
1 prawne;j.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod
uwage jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi si¢ konieczno$§¢ porozmawiania z dzieckiem na osobno$ci, zostaw
uchylone drzwi do pomieszczenia 1 zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych.
Mozesz tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos$¢ podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno Ci zachowywaé si¢ w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych
uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywania wobec dziecka relacji witadzy lub przewagi

fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).



. Zapewnij dzieci, ze je$li czuja si¢ niekomfortowo w jakiej§ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej
osobie (w zalezno$ci od procedur interwencji, jakie przyjeta instytucja) i moga

oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dzialania z dzie¢mi

. Doceniaj 1 szanuj wklad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj
1 traktuj réwno.

. Unikaj faworyzowania dzieci.

. Nie wolno Ci nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje
to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli przetozeni nie zostali o tym
poinformowani, nie wyrazili na to zgody i nie uzyskali zgdd rodzicow/opiekunow
prawnych oraz samych dzieci.

. Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

. Nie wolno Ci przyjmowa¢ pienigdzy ani prezentow od dziecka, ani
rodzicéw/opiekundéw dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek
zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekundéw dziecka. Nie wolno Ci
zachowywac si¢ w sposob mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznoS$ci
1 prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci
majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze
swigtami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentow skladkowych czy drobnych
upominkow.

. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane

przetozonym.



8. Jesli jeste§ ich swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowac

godno$¢ osob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatlanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak

sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady

bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,

uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie

mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu

fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢

nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem,

shuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt

fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $wiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych

intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby

trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszac
integralnos$ci fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan. Nie angazuj si¢ w takie
aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.

4. Zachowaj szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie
doswiadczenia moga czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich
sytuacjach powiniene$ reagowaé z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc dziecku
zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

5. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany,
wigzaé sie z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli bedziesz

swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony



innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobg¢ odpowiedzialng i/lub
postap zgodnie z obowigzujacg procedurg interwencji.

. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to
zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu 1 rozbieraniu, jedzeniu, myciu,
przewijaniu 1 w korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci
pielegnacyjnych i higienicznych asystowata Ci inna osoba z instytucji.

. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest

spanie z dzieckiem w jednym 16zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

. Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac¢ si¢ wylacznie w godzinach
pracy 1 dotyczy¢ celow stuzbowych.

. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢
z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez
prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile
w mediach spotecznosciowych).

. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, witasciwa formg komunikacji z dzie¢mi 1 ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail,
telefon stuzbowy).

. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz
poinformowaé o tym przelozonych, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg
wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

. Utrzymywanie  relacji  towarzyskich  lub  rodzinnych  (jesli  dzieci
1 rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufno$ci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich

rodzicéw oraz opiekunéw.



Bezpieczenstwo online

Badz §wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze Twoich
wilasnych dziatan w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron,
korzystania z aplikacji randkowych, na ktéorych mozesz spotka¢ podopiecznych,
obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien
prywatnosci kont, z ktorych korzystasz. Jesli Twoj profil jest publicznie dostepny,
dzieci i ich rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad w Twoja cyfrowg aktywnos¢

1. Nie wolno Ci nawigzywa¢ kontaktow z podopiecznymi poprzez przyjmowanie

badz wysytanie zaproszen w mediach spoteczno$ciowych.

2. W trakcie zajec osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub

wyciszone, a funkcjonalno$¢ bluetooth wytaczona.



